鞍山一中“十三五”专项发展规划
格式要求

一、分管工作目前的基本情况
二、分管工作未来发展的态势分析
（一）具备的优势与经验
（二）面临的不足与问题
（三）面临的机遇与挑战
三、发展目标
四、发展思路
五、具体措施

附：行动步骤（“十三五”年度实施计划）
（一）专项发展规划名称
落实部门/责任人：
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